Uvod

Prakticky od zaciatku priemyslovej revolucie hluk patri k najvyznamnejSim
faktorom prace a pracovného prostredia. Kazdy den su jeho pdsobeniu - vo vacsej
¢i v mensej miere - vystavené miliony zamestnancov po celom svete, ktori posobia
v najroznejsich sférach priemyslu, ale aj nevyrobnych odvetvi.

Z hladiska rizikovosti je na Slovensku hluk najcastejSie vyskytujucim sa
faktorom pracovného prostredia.

Z evidencie rizikovych prac vyplyva, ze v riziku hluku pracuje viac ako 87 000
zamestnancov, ¢o pri porovnani s celkovym poctom 170 000 os6b vykonavajucich
rizikové prace znamena, ze takmer kazdy druhy zamestnanec v rizikovych pro-
fesiach pracuje v nadmernom hluku.

VyS§Sie spomenuté alarmujuce cisla rovnako ako aj niekolko desiatok
kazdoroc¢ne priznanych novych poskodeni sluchu profesionalneho pévodu (v pocte
priznanych choréb z povolania je porucha sluchu z hluku piatou najcastejsie
priznavanou chorobou z povolania) su dostatocnym dévodom, aby sme tejto
problematike venovali naleziti pozornost. Uroven hluku v Zivotnom i pracovnom
prostredi sa zvySuje, hluk nas obklopuje prakticky vSade, takze dnes sa uz bezne
hovori o ,,akustickom znecisteni“ alebo ,akustickom smogu“. Je preto dblezite,
aby vSetci, ktori s touto problematikou prichadzaju do kontaktu - zamestnavatelia,
organy dozoru, tvorcovia legislativy, odborari, ale aj samotni zamestnanci - vyvinuli
maximalne usilie na odstranenie alebo aspon znizenie posobenia hluku a ochranu
zdravia a bezpecnosti pri praci.

Co je hluk?

Hiuk je kazdy neziaduci, nepriiemny, rusivy alebo skodlivy zvuk. Siri sa prostred-
nictvom zvukowych vin, ktorymi sa prenasa akusticka energia. Pri posudzovani
hluku sa najcastejsie zaoberame hlukom, ktory sa Siri vzdusnou cestou, vzduchom.
Zvukove viny sa vSak mozu Sirit aj stavebnou alebo strojnou konstrukciou a nasledne
byt vyzarované do okolia.

Intenzitu (hlasitost) hluku meriame v decibeloch (dB). Dalsie pojmy, ktoré
charakterizuju hluk a podmienuju jeho vysledné ucinky, su napriklad frekvencia
(vysSka - vyjadruje sa v hertzoch, Hz), trvanie pdsobenia hluku, typ hluku (napriklad
hluk ustaleny, premenny, prerusovany, impulzovy) a pod.



RozliSovat a sledovat tieto kategdrie ma svoj vyznam, pretoze vlastnosti a cha-
rakteristiky hluku maju vplyv na jeho biologické posobenie. Napriklad vo vSeobec-
nosti sa da povedat, ze vysokeé frekvencie su SkodlivejSie nez nizke, impulzovy hluk
je agresivnejsi nez ustaleny hluk, s dizkou pésobenia hluku stipa aj odozva (zmeny)
organizmu a pod.

Urcujuca velicina hluku (to je veli¢ina, ktora kvantitativhe charakterizuje hluk
a pouziva sa na hodnotenie expozicie hluku z hladiska ochrany zdravia a bezpec-
nosti pri praci) je normalizovana hladina hlukovej expozicie. Je to ¢asovo vazena
hodnota (to znamena, zZe je prepocitana na urcity Casovy Usek) a vyjadruje expoziciu
zamestnanca za 8-hodinovu pracovnu zmenu a 40-hodinovy pracovny tyzden.

Pri hodnoteni impulzového hluku alebo jednotlivych zvukovych impulzov je
urcéujucou velicinou vrcholova hladina C akustického tlaku.

Co méze hluk sposobovat?

Posobenie nadmerného hluku sa méze prejavit roznymi spdsobmi a v réznych
oblastiach.

Poskodenie sluchu

Najvyraznejsou a najtypickejSou zmenou v doésledku
expozicie hluku je poSkodenie sluchu. Nadmerny hluk
poskodzuije vlaskové bunky vnutorného ucha, ¢o vedie
k zmenam pocdutia. Tieto su spociatku len do¢asné,
prechodné (do¢asny posun sluchového prahu) a po
skonceni hlukovej expozicie sa sluch dokaze vratit do
povodného stavu. DoCasné zmeny sa vSak v dosledku
dlhotrvajuceho, opakovaného poésobenia hluku alebo
silnych zvukovych podnetov mézu stat trvalymi. Vtedy
hovorime o trvalom posune sluchového prahu a poskodenie sluchu je nevratné.

Inym druhom poskodenia sluchu je akusticka trauma. Na rozdiel od vysSie
spomenutého postupného zhorsovania sluchu akusticka trauma vznika v désledku
kratkeho, ale intenzivneho zvukového podnetu (napr. tresk, vystrel, explozia), pri
ktorom dochadza k mechanickému poskodeniu vnutornych struktur ucha (napr.
prasknutie usného bubienku, zni¢enie Struktur vnutorného ucha).



Castymi sprievodnymi javmi poskodenia sluchu v désledku pésobenia
nadmerného hluku su r6zne piskania, zvonenia a Selesty v uchu (tinitus). Tieto
zvuky su Casto zaroven aj prvymi varovnymi priznakmi nadmernej hlukovej expozicie
a zacCinajuceho poskodenia sluchu.

Nedoslychavost je vSak len jednou strankou tohto

ochorenia. Ludia s postihnutim sluchu v désledku

| » zhorsenej komunikacie a nedorozumeni ¢asto ziska-

vaju pocit izolacie (nevedia, o ¢om sa ostatni rozpra-

vaju, nedokazu sa zapojit do rozhovoru), takisto

zmena niektorych navykov (zvySovanie hlasitosti pri

pocuvani televizie alebo radia nad bezne unosnu

mieru) sa ¢asom stava zdrojom konfliktov. Aj vdaka

tomu sa okrem medicinalneho problému z ich ochorenia nakoniec stava aj problém
socialny.

Stres

Hluk aj pri nizSich hladinach moze vyvolavat stres, ktorého Uc¢inky sa prejavia
zmenami zdravotného stavu. Napriklad mnohé studie preukazali u oséb dihodobo
exponovanych nadmernému hluku zvysenie pulzovej frekvencie a krvného tlaku,
poruchy ¢innosti traviaceho systému, pokles imunity a podobne.

Kombinované ucinky hluku a dalSich faktorov prace a pracovného prostredia

Zatial pomerne dost malo preskimanou, o to vSak zavaznejSou oblastou je
vzajomné spolupdsobenie hluku a dalSich faktorov prace a pracovného prostredia.
V pracovnom procese je totiz posobenie len jediného faktoru zriedkavostou - ovela
Castejsi je jeho vyskyt spolu s inymi faktormi prace alebo pracovného prostredia
(napriklad s vysSou teplotou, fyzickou zatazou, chemikaliami a pod.).

Ako ototoxické oznacujeme chemicke latky (niektoré rozpustadla, tazké kovy,
lieCiva), ktoré samotné pdsobia toxicky (jedovato) na sluch. Vedecké studie
dokazali, ze ak je Clovek exponovany niektorej z ototoxickych latok a zaroven aj
hluku, riziko poskodenia sluchu je vysSie, nez pri posobeni kazdého z faktorov
osobitne.

Podobny kombinovany uc¢inok potvrdzuju aj studie zamerané na spolo¢né
posobenie hluku a vibracii.



Tehotenstvo

Expozicia nadmernému hluku predsta-
vuje nebezpecenstvo nielen pre dospe-
Iého zamestnanca/ zamestnankynu, ale
aj pre nenarodeny plod. Viaceré studie
preukazali, ze nadmerny hluk v tehotenstve
mbze mat negativny vplyv na neskorsi wvoj
dietata, najma na jeho sluch.

V suvislosti s fyzikalnymi viastnostami hluku a spésobmi Sirenia zvukového vinenia
je treba si uvedomit, Zze chranice sluchu, ktoré pouziva matka, nechrania nena-
rodené dieta. Preto je praca v nadmernom hluku jednym z obmedzeni, ktoré nasa
legislativa uplatnuje na ochranu tehotnych Zien.

Tuto problematiku riesi nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam, matkam
do konca deviateho mesiaca po poérode a dojéiacim Zenam, zoznam prac a pra-
covisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca devia-
teho mesiaca po pérode a dojCiace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto zien.

Bezpecnost pri praci

Popri biologickych u¢inkoch na zdravie ¢loveka a vyssie spomenutych zmenach
zdravotného stavu je dolezity aj vplyv hluku na bezpeénost pri praci. Nadmerny
hluk moze prekryt vystrazné akustické signaly alebo varovné zvuky, stazuje dohovor
a zrozumitelnost reci, odputava pozornost. Neocakavané zvuky tiez mézu sposobit
ulak a nepredvidatelné reakcie, ¢o v kone¢nom désledku takisto méze viest
k zvySenému vyskytu pracovnych Urazov.

Limitné hodnoty expozicie a akéné hodnoty expozicie hluku

Na vacsine pracovisk vyrobnych aj nevyrobnych odvetvi mézu byt zamestnanci
exponovani réznym faktorom prace a pracovného prostredia (napr. hluku,
vibraciam, ionizujucemu a neionizujucemu Zziareniu, chemickym, biologickym,
karcinogénnym a mutagénnym faktorom, fyziologickym, psychologickym a socio-
logickym faktorom). Je preto délezité, aby zdravie zamestnancov bolo chranené
pred negativnymi vplyvmi prace a pracovného prostredia, a pripadné skodlivé vplyvy
aby boli odstranené, resp. ich dopad bol znizeny na najnizSiu moznu mieru.



K zodpovedaniu délezitej otazky, do akej miery faktor prace a pracovného
prostredia predstavuje riziko pre zdravie zamestnanca alebo do akej miery su
vykonané na opatrenia ucinné, napomahaju hodnoty expozicie hluku. Ich do-
drzanie alebo prekro¢enie hovori nielen o miere rizika, ale aj o urovni ochrany
zdravia zamestnancov.

Az donedavna sa v nasej legislative ako limit pouzival jeden pojem - najvyssia
pripustna hodnota. V sucasnosti sa v sulade so smernicou Europskeho parlamentu
a Rady ¢. 2003/10/ES do nasej legislativy zavadzaju pojmy tri:

- limitna hodnota expozicie Laex, sh, L = 87 dB (resp. Lcrk = 140 dB pri
jednotlivych impulzoch),

- horna akéna hodnota expozicie Laex, sh,a= 85 dB (resp. Lcrk = 137 dB pri
jednotlivych impulzoch),

- dolna akéna hodnota expozicie Laex, sh,a = 80 dB (resp. Lcrk = 135 dB pri
jednotlivych impulzoch).

Akéna hodnota expozicie je hodnota hluku v pracovnom prostredi, pri
prekroceni ktorej sa uz musia vykonavat opatrenia (akcie) na znizenie hluku. Je to
vlastne hladina hluku v priestore, kde sa pracovnik nachadza a kde vykonava pracu.
Rozlisenie akénych hodnét expozicie na dolné akéné hodnoty a horné akéné
hodnoty je spojené s roznymi pravami a povinnostami zamestnancov i zamest-
navatelov pri ochrane zdravia zamestnancov.

Limitna hodnota expozicie je hodnota hluku, ktora neméze byt u zamest-
nanca prekroc¢ena za ziadnych okolnosti, a to ani s pouzitim chranicov sluchu.
Znamena to, ze hladina hluku v pracovnom prostredi nesmie byt tak vysoka, aby
po odratani utimu chranicov sluchu prekrocila hodnota 87 dB.

Priklad: Ak utimova schopnost chrani¢ov sluchu je napr. 30 dB a namerana
hladina hluku v pracovnom prostredi je 118 dB, po odratani 30 dB este stale
zamestnanec ,,dostava“ do ucha hluk intenzity 88 dB, ¢o sved¢i o prekroc¢eni
limitnej hodnoty expozicie hluku.

Kde sa vyskytuje profesionalne riziko expozicie hluku?

Dnes uz existuje len vel'mi malo ekonomickych odvetvi, kde by hluk v takej alebo
onakej forme nepredstavoval zdravotny ¢i spolo¢ensky problém. Okrem znamych
a vecelku predpokladanych oblasti najma priemyselnej vyroby (strojarstvo,
drevospracujuci priemysel, doprava, polnohospodarstvo, stavebnictvo, bane
a pod.) sa problém hluku vyskytuje aj tam, kde by sme ho ako profesionalny
problém mozno ani nehladali.



Napriklad pri hre symfonického orchestra sa namera okolo 100 dB, v Skolskej
telocvicni mézu byt uditel i Ziaci exponovani hluku dokonca az 115 dB. Pocas
rockového koncertu a diskotéky su hudobnici a diskdzokej exponovani hladine
hluku okolo 100 az 115 dBii viac, ale napriklad bezpec&nostna a poriadkova sluzba
je pocas koncertu exponovana hluku 95 dB a viac, podobne ako aj obsluha v bare
s hudobnou produkciou.

Okrem uz tradi¢nych profesii sa objavuju nové profesie s profesionalnou
expoziciou hluku, ktoré takisto rozsiruju zastupy ,,Cakatelov* na mozné poskodenie
zdravia z nadmerného hluku. Napriklad v tzv. call centrach pocituje subjektivne
zhorsenie sluchu ako vysledok ich profesie az 39 % zamestnancov. Podla niekto-
rych prieskumov viac ako polovica zamestnancov nedostala od svojho zamest-
navatela ziadne informacie alebo prakticky vycvik tykajuci sa rizika z expozicie
hluku, v pripade zamestnancov call centier tento nedostatok udava az 90 %
zamestnancov.

Uginok Hladina Zdroj
na ¢loveka hluku v dB hluku
akusticka
tauma 140 vystrel
prah 130 prudové lietadlo
bolesti
120 | vrtulové lietadlo
110} retazova pila
100 | symfonicky orchester
riziko
pre 90 | vacsina vyrobnych prevadzok, nakladna
sluch doprava
8ol frekventovana ulica
rusiaci
ucinok 704 elektricky pisaci stroj
hluku
60 | bezna konverzacia
50 _ kancelaria
40 | obytna miestnost
prah pocutia 0 _




Aké su zakladné povinnosti zamestnavatela na pracoviskach
s nadmernym hlukom?

Zamestnavatel je povinny chranit zdravie a bezpecénost zamestnancov pred
vSetkymi rizikami stvisiacimi s hlukom pri praci a vykonavat opatrenia na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

VSeobecné povinnosti zamestnavatela pri zaistovani bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci su dané zakonom Narodnej rady SR ¢. 330/1996 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci a zakonom Narodnej rady SR ¢. 272/1994
Z. z. o0 ochrane zdravia ludi v zneni neskorsich predpisov.

Konkrétne povinnosti tykajlce sa zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v nadmernom hluku uklada zakon Narodnej rady SR ¢. 272/1994 Z. z.
o ochrane zdravia ludi v zneni neskorsich predpisov a nariadenie viady Slovenskej
republiky ¢. 40/2002 Z. z. o ochrane zdravia pred hlukom a vibraciami. Od
15. februara 2006 vstupia do platnosti poziadavky smernice Europskeho
parlamentu a Rady ¢. 2003/10/ES, ktoré budu transponované do nasej legislativy,
menovite do nariadenia vlady Slovenskej republiky o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych o poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou hluku.

Zamestnavatel je povinny:

* vwkonat posudenie rizika z expozicie hluku,

* vykonat opatrenia na odstranenie alebo znizenia rizika z expozicie hluku,
* zabezpedit informovanost a prakticky vycvik pre zamestnancov,

* zabezpedit zdravotny dohlad pre zamestnancov.

Posudenie rizika

Pri posudzovani musi zamestnavatel zvazit vSetky rizika hluku, napriklad

* Uroven, typ a trvanie hluku,

* akéné a limitné hodnoty expozicie hluku,

* vplyv na zdravie a bezpecnost osobitnych skupin zamestnancov,

* moznost vzajomného posobenia hluku a inych faktorov pracovného prostredia
(napr. vibracie alebo latky s toxickym uc¢inkom pre sluch),

* mozny vplyv hluku na bezpecnost pri praci (prekryvanie akustickych varovnych
signalov, rusenie komunikacie a pod.),

* informacie ziskané zo zdravotného dohladu,

 dostupnost OOPP ai.



Zamestnavatel vypracuje o posudeni rizika pisomny dokument, posudok
o riziku, ktory je povinny vo vhodnych ¢asovych intervaloch aktualizovat, najma
ak sa na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskuto¢nia vyznamné zmeny,
ktoré by mohli spdsobit zmenu expozicie zamestnanca, alebo ak vysledky zdra-
votného dohladu preukazu, ze je takato aktualizacia je potrebna.

Odstranenie alebo znizenia rizika z expozicie hluku
Na zaklade posudenia rizika musi zamestnavatel vykonat opatrenia na odstra-

nenie, alebo aspon znizenie rizika z expozicie hluku na najnizSiu moznu mieru.

Medzi takéto opatrenia patri napriklad

- UpIné odstranenie zdroja hluku (tam, kde je to mozné, predstavuje tento krok to
najidealnejsie riesenie),

- zmena technoldgie prace (napr. nahradenie hluéného stroja alebo naradia menej
hluénym),

- technické Upravy strojov a zariadeni (napr. kryty, timenie, izolacia, upevnenie
uvolnenych Casti, nahrada kovovych ¢asti plastickymi),

- stavebné Upravy a priestorove rieSenia na pracovisku (napr. akustické oblozenie,
prepazky, zmeny rozmiestnenia pracovnych miest alebo strojov na pracovisku),

- zmena organizacie prace (napr. obmedzenie trvania a Urovne expozicie hluku,
zmena harmonogramu prac, zaradovanie prestavok a pod.),

- urCenie pracovisk s rizikom expozicie hluku a ich oznacenie,

- informovanost a prakticky vycvik zamestnancov,

- osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP).

Pri akychkolvek opatreniach na ochranu zdravia zamestnancov plati
dolezita zasada:

Odstranenie alebo znizenie rizika z expozicie sa ma v prvom rade
vykonavat odstranenim alebo znizenim pésobenia skodlivého faktoru pri
samotnom zdroji!

Urcenie pracovisk s rizikom expozicie hluku a ich oznacenie

Zamestnavatel na zaklade posudenia rizika urci pra-
coviska s rizikom expozicie hluku, vymedzi ich, oznadi
bezpecnostnymi a zdravotnymi oznaceniami a, ak je to
technicky mozné a ak riziko expozicie k tomu odévodnuje,
pristup na ne obmedzi.

prikazova znacka na ochranu sluchu
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